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Ziel des Betriebspraktikums

Reglement Betriebspraktika

Waéhrend eines BP setzt sich der/die Praktikant/in mit
verschiedenen Aufgabenstellungen in einem Betrieb
oder Wirtschaftsbereich auseinander, orientiert sich
Uber das Aufgabenfeld des Betriebes und wird selbst
tatig, d.h. er/sie Ubernimmt vom Betreuer/in im Be-
trieb Auftrdge und fihrt sie durch. Auf diese Weise
erhalt er/sie nicht nur einen Gesamteindruck vom Be-
trieb, sondern erféhrt Detailbereiche und praktische
Ablaufe der Arbeitsprozesse. Die Betriebspraktika
sollen zur Berufsfindung beitragen.

Kriterien der Schule

Alle Schiler/innen, welche im Schuljahr 2019-2020
die 3. Klasse oder die 4. Klasse besuchen, absolvie-
ren in diesem Schuljahr ein zweiwdchiges Betriebs-
praktikum, von 03.06.2020 - 12.06.2020.

Wichtig! Es wird kein Praktikum von der Schule
zugewiesen!! Alle Praktikanten/Praktikantinnen
miissen sich selbst einen Praktikumsplatz su-
chen!

Absprache mit dem Betrieb (Betreuetr/in)

Die Schiiler/innen miissen sich persénlich mit der
Vereinbarung zum Betriebspraktikum beim Be-
trieb vorstellen und diese vollstdndig ausgefiillt
und mit Stempel, Unterschrift und Namen des Be-
treuers/der Betreuerin im Betrieb sowie E-
Mailadresse versehen, im Sekretariat der Schule
abgeben. Jedem/jeder Praktikanten/Praktikantin wird
von der Schule eine Lehrperson als Tutor/Tutorin zu-
gewiesen.

Privatbetriebe sind flexibler und kénnen Antradge um
Zulassung zum Betriebspraktikum rasch entschei-
den; bei 6ffentlichen Betrieben (Gemeinden, Bezirks-
gemeinschaft, Land, Staat) muss zuerst mindlich
vorgesprochen werden und dann unter Umstanden
ein schriftliches Ansuchen von der Schule gestellt
werden. Falls ein Ansuchen zwingend erforderlich ist,
wenden sich die Schiiler/innen diesbeziglich direkt
an Herrn Manuel Forti im Sekretariat.

Vereinbarungen

Nachdem die Vereinbarung vom Betrieb und von
dem/der Praktikant/Praktikantin vollstandig ausgefullt
und unterschrieben wurde, erhalt der Betrieb die von
der Schule gegengezeichnete Vereinbarung per mail
zugeschickt. In der Vereinbarung sind alle Modalita-
ten des Praktikums festgelegt und es wird die De-
ckung durch die Landesversicherung beziglich Un-
fall- u. Haftpflichtversicherung zugesichert.

Der Arbeitsbereich der Betriebspraktika sollte ei-
nen Bezug zum Lehrplan und zu den Unterrichts-
inhalten der Schule aufweisen.

Praktikanten wahlen die Betriebe selbst aus, wobei
die Schule ein Einspruchsrecht hat.

Jede/r Praktikant/in darf den Betrieb nur jeweils ein-
mal besuchen.

In Landeskrankenhdusern, Landeskindergarten,
Grund- und Mittelschulen der Aut. Prov. Bozen
darf kein Praktikum absolviert werden, nur in pri-
vaten Einrichtungen.

Das Praktikum darf nicht im elterlichen Betrieb absol-
viert werden.

Wahrend des Betriebspraktikums halten die Tuto-
ren/Tutorinnen Kontakt mit den Schiler/innen durch
Besuche im Betrieb, Gesprache mit Schiler/innen
und den zustandigen Betreuern oder dem Betriebs-
leiter.

Wenn Schiler/innen wahrend des Betriebsprakti-
kums abwesend sind, ist der Betrieb verpflichtet, die
Schule unverziiglich am ersten Tag der Abwesenheit
davon in Kenntnis zu setzen; auch wenn der/die
Schiiler/Schiilerin telefonisch entschuldigt wurde.

Die Praktika werden nachbereitet, indem die Erfah-
rungen und Erkenntnisse von den Praktikanten/Prak-
tikantinnen in einem Bericht schriftlich aufgearbeitet
werden. Dieser Bericht und das Praktikumstage-
buch, sowie der Riickmeldungsbogen des Betrie-
bes werden unmittelbar nach Beendigung des
Praktikums in digitaler Form an den/die Tutor/in
der Schule uibermittelt.

Der Tutor/ die Tutorin erstellt einen Bericht mit Bewer-
tung Uber den Verlauf des Betriebspraktikums.

Die sofortige und volistindige Ubermittlung
samtlicher Praktikumsunterlagen nach Beendi-
gung des Praktikums (Praktikumstagebuch, Prakiti-
kumsbericht, Rickmeldebogen des Betriebes) bildet
die Grundlage flr eine eventuelle Anerkennung flr
das Schulguthaben. Bei verspateter oder unvoll-
stéandiger Abgabe der Unterlagen wird kein Schul-
guthaben anerkannt!

Praktikanten und Betreuer/innen sind durch die
Schulversicherung abgedeckt.

Alle Praktikant/innen haben den vorgeschriebenen
Arbeitssicherheitskurs absolviert.



